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2025 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu VO1.6-54

ASMENS DUOMENU TVARKYMO
KAISIADORIU KULTUROS CENTRE TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Kaisiadoriy kultiiros centre taisykliy (toliau — taisyklés) tikslas
— reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Kaisiadoriy kultiros centre (toliau — Centras),
uztikrinant 2016 m. balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau - Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty, nustatanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Siy taisykliy paskirtis — nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo nuostatas,
duomeny subjekto teises bei technines ir duomeny saugos organizacines priemones.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Centro pagal darbo sutartis dirbantys asmenys (toliau —
Centro darbuotojai), kurie tvarko Centre esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas, juos
suzino. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikiama tik tiems Centro darbuotojams, kuriems
asmens duomenys yra reikalingi jy pareigybiy apraSymuose nustatytoms ar Kkitais teisés aktais
pavestoms funkcijoms atlikti.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Asmens duomeny valdytojas — KaiSiadoriy kulttiros centras.

4.2. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
Istaiga, kurie duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

4.3. Asmens duomeny naudotojas — KaiSiadoriy kultiiros centro darbuotojai, kurie turi teis¢
tvarkyti asmens duomenis numatytoms funkcijoms atlikti ir yra jvardyti Siose taisyklése. Jei toliau
tekste duomeny naudotojams keliami konkretiis reikalavimai del asmens duomeny saugos veiksmuy,
tai duomeny naudotojas suprantamas kaip konkretus darbuotojas, kuriam suteikta teis¢ tvarkyti
asmens duomenis savo darbo funkcijoms atlikti.

4.4. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens koda, asmens tapatybés kortelés numerj, buvimo
vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizings,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

4.5. Specialiyjy kategoriju asmens duomenys — asmens duomenys, atskleidZiantys rasing
ar etnine kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése
sajungose, taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant konkreciai nustatyti
fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytin] gyvenima ir
lyting orientacija.

4.6. Asmens duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
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priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

4.7. Asmens duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys.

4.8. Asmens duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai
visiskai ar i§ dalies atlickami automatizuotomis priemonémis.

4.9. Asmens duomeny saugumo paZzeidimai — saugumo pazeidimai, dél kurio netycCia ar
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

5. Kitos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, nustatytas Reglamente (ES)
2016/679 bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

7. Kulttiros centro darbuotojai, jgyvendindami teisés aktuose nustatytas funkcijas, asmens
duomenis tvarko nustatytais tikslais.

7.1. Kultiiros centro direktorius:

1.1.1. jstaigos veiklos organizavimo, administravimo, personalo valdymo, jsakymy ir
sprendimy priéemimo, darbo sutarciy, veiklos vertinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kity su darbo

santykiais susijusiy procesy vyvkdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: Centro darbuotojo
vardas ir pavard¢, asmens kodas, gimimo data, paraSas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir pareigos, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, Seiminé padétis, asmens auginamy vaiky skaicius ir vaiky amzius, vaiky asmens
kodai, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data ir dokumentg i1§davusi
Istaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, diplomas ar kitas iSsilavinimg patvirtinantis
dokumentas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, duomenys apie komandiruotes (kelionés kryptis,
data, trukme, tikslas, iSlaidy kompensacijos dydis, apmokéejimo informacija), duomenys apie

priemima (perkélima) j pareigas, atleidimg 1§ pareigy, duomenys apie i8silavinima ir kvalifikacija,
duomenys apie atostogas, atskirg darbo grafika, darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas,
pasalpas, informacijg apie dirbta darbo laika, skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy
pazeidimus, duomenis apie darbuotojy veiklos vertinima, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
duomenis, ypatingus asmens duomenis: informacijg apie teistuma, iSskaitymus i§ iSmoky pagal
vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, taip pat kitus asmeniui biidingus ekonominio ar
socialinio pobiidzio duomenis;

7.1.2. finansinés apskaitos, biudzeto planavimo, asignavimy paskirstymo, finansiniy
isipareigojimy tvirtinimo ir kontrolés tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: darbuotojy, paslaugy
teikéjy, partneriy, tiekéjy vardas ir pavarde, pareigos, asmens kodas (jei biitina), elektroninio pasto
adresas, telefono numeris, gyvenamoji vieta ar buveing, atsiskaitomosios saskaitos numeris, parasas,
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dokumenty registracijos data ir numeris, asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento numeris,
individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris, informacija apie finansines operacijas,
atsiskaitymus, iSmokas, kompensacijas, projekty finansavima;

7.1.3. sutarciy sudarymo, derinimo ir vykdymo kontroleés tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: sutarties Salies vardas ir pavardé, pareigos, atstovaujamos jmonés pavadinimas, asmens

kodas (jei bitina sutarties vykdymui), gyvenamoji vieta ar buveing, elektroninio pasto adresas,
telefono numeris, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, parasas, sutarties data, numeris ir turinys.
1.1.4. jvairiy _asmeny prasSymy, skundy nagrinéjimo, duomeny subjekto identifikavimo

istaigos duomeny sistemose, problemy iSsprendimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: aSmens
vardas ir pavardé, gimimo data, paraSas, gyvenamoji vieta, elektroninio paSto adresas, telefono

numeris, Seiminé padétis, asmens auginamy vaiky skaicius ir vaiky amzius;

7.1.5. pretendenty j darbuotojy pareigas atrankos tikslais tvarko $iuos asmens duomenis:
asmens vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas, gyvenimo ir veiklos aprasymas (CV),
kontaktiniai duomenys (elektroninio pasto adresas, telefono numeris), pilietybé, gyvenamoji vieta,
darbovietés pavadinimas ir pareigos, diplomas ar kitas iSsilavinimo dokumentas, specialiy
kategorijy asmens duomenys (Sveikatos biiklés, duomenys apie teistuma);

7.1.6. vieSinimo ir informavimo apie Kultiuros centro veiklg tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: asmens vardas, pavardé¢, atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai), pareigos, informacija apie
dalyvavimg renginiuose ar projektuose;

7.1.7. vaizdo stebéjimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmeny, esanciy Kulttros
centro vidaus patalpose, vaizdo duomenis (vaizdo jraSus), data, laika.

7.2. Personalo ir dokumenty valdymo specialistas:

7.2.1._personalo administravimo, darbo santykiy apskaitos, komandiruociy ir atostogy

isakymuy projekty, darbo laiko planavimo, priemimo, atleidimo ir darbo sutarciy rengimo tikslais
tvarko Siuos asmens duomenis: Centro darbuotojo vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data,
parasas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés

pavadinimas ir pareigos, gyvenimo ir veiklos aprasymas, Seimin¢é padétis, asmens auginamy vaiky
skaiCius ir vaiky amZius, vaiky asmens kodai, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris,
galiojimo data ir dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, diplomas ar
kitas i$silavinimg patvirtinantis dokumentas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, duomenys apie
komandiruotes (kelionés kryptis, data, trukme, tikslas, i§laidy kompensacijos dydis, apmokéjimo
informacija), duomenys apie priemimag (perkélima) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie
i18silavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie atostogas, atskirg darbo grafika, darbo uzmokestj,
iSeitines i1Smokas, kompensacijas, paSalpas, informacijg apie dirbtg darbo laika, skatinimus ir
nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus, duomenis apie darbuotojy veiklos vertinima,
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenis, informacija apie tiekéjus ir pirkeéjus
(atsiskaitomyjy saskaity numerius, adresus), ypatingus asmens duomenis: informacijg apie teistuma,
i§skaitymus 1§ iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus iSieskotojams, taip pat kitus asmeniui
biidingus ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenis.

7.2.2. darbuotojy atrankos, kandidaty vertinimo ir jdarbinimo procediiry organizavimo
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas (jei
reikalinga), gyvenimo ir veiklos aprasymas (CV), elektroninio pasto adresas, pilietybé, gyvenamoji
vieta, darbovietés pavadinimas ir pareigos, diplomas ar kitas iSsilavinimo dokumentas, specialiy
kategorijy asmens duomenys — sveikatos buklés, duomenys apie teistuma (kai tai butina pagal

istatymus);




7.2.3. dokumenty valdymo, vidaus administravimo, gaunamos _ir _ siunciamos

korespondencijos, prasymy ir jsakymy registravimo bei paskirstymo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis:

siuntéjy, gavéjy, paslaugy teikéjy ir darbuotojy vardas, pavard¢, pareigos, institucijos pavadinimas,
kontaktiniai duomenys (telefonas, el. pastas, adresas), parasas, dokumento data, numeris,
registracijos duomenys;

7.2.4. sutarciy registravimo ir archyvavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
sutarties Salies ar atstovo vardas, pavardé, pareigos, asmens kodas (jei sutarties vykdymui biitina),
atstovaujamos jmonés pavadinimas, kontaktiniai duomenys, banko saskaitos numeris, parasas,
sutarties data, numeris ir turinys.

7.2.5. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, mokymy, seminary ir paZyméjimy apskaitos
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: darbuotojy vardas, pavardé¢, pareigos, dalyvauty mokymy
pavadinimai, datos, pazyméjimy ar sertifikaty numeriai ir galiojimo terminai;

7.2.6. dokumenty archyvavimo, saugojimo ir sunaikinimo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, paraSas, gyvenamoji vieta,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir pareigos;

7.2.7. vaizdo stebéjimo tikslais tvarko siuos asmens duomenis: asmeny, esanciy Kultiiros
centro vidaus patalpose, vaizdo duomenis (vaizdo jrasus), data, laika.

7.3. Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas uikiui:

7.3.1. i§ darbo santykiy kylanciy teisiy ir pareigy nustatymo, darbuotojy kvalifikaCijos
tobulinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: pagal jstaigos struktiirg pavaldziy darbuotojy
vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, paraSas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir pareigos, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, iSsilavinimas, darbo stazas, Seiminé padétis, asmens tapatyb¢ patvirtinancio
dokumento numeris, galiojimo data ir dokumentg iSdavusi jstaiga, duomenys apie atostogas,
duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbuotojo veiklos vertinima, ypatingus

asmens duomenis: informacija apie teistuma,

7.3.2. priesgaisrinés, civilinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimo tikslais
tvarko Siuos asmens duomenis. darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos, gimimo metai, asmens
kodas, paraSas, duomenys apie sveikatos biikle (specialiy kategorijy asmens duomenys);

7.3.3. statiniy techninés prieziiros funkcijy atlikimo ir statinio paprastojo remonto sgmaty
sudarymo tikslais tvarko siuos asmens duomenis: fizinio asmens vardas ir pavardé, pareigos,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas;

7.3.4. paslaugy teikimo, bendradarbiavimo ir kity sutarciy sudarymo bei vykdymo tikslais

tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas,
asmens lytis, pilietybe, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietes
pavadinimas ir pareigos, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data ir
dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris;

7.3.5. materialiniy vertybiy apskaitos ir inventorizacijos tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: materialiai atsakingy asmeny vardas ir pavardé, pareigos, paraSas, atsakomybés sutarties
data ir numeris;

7.3.6. vaizdo stebéjimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: asmeny, esanc¢iy Kultiiros
centro vidaus patalpose, vaizdo duomenis (vaizdo jraSus), datg, laika.
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7.4. Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas renginiams:

7.4.1. iS darbo santvkiy kylanciy teisiy ir pareigy nustatymo, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: pagal jstaigos struktirg pavaldziy darbuotojy
vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas, asmens lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir pareigos, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, iSsilavinimas, darbo stazas, Seiminé padétis, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento numeris, galiojimo data ir dokumentg iSdavusi jstaiga, duomenys apie atostogas,
duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbuotojo veiklos vertinimg, ypatingus
duomenis: informacijg apie teistuma;

7.4.2. paslaugy teikimo, bendradarbiavimo, sutarciy sudarymo ir vykdymo tikslais tvarko
Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas, asmens
Iytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasSto adresas, telefono numeris, darbovietés
pavadinimas ir pareigos, asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data ir
dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris;

7.4.3. renginiy planavimo, dalyviy registracijos ir valdymo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: dalyviy vardai ir pavardés, gimimo datos, kontaktiné informacija (telefonas, elektroninis
pastas, gyvenamoji vieta), specialiis poreikiai, biliety ar kvietimy informacija;

7.4.4. vieSinimo, informavimo ir bendradarbiavimo su partneriais, réméjais tikslais tvarko

Siuos asmens duomenis: asmens vardas, pavardé, atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai), pareigos,
informacija apie dalyvavima renginiuose ar projektuose.

7.5. Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai:

7.5.1. i§ darbo santykiy kylanciy teisiy ir pareigy nustatymo, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslais tvarko sSiuos asmens duomenis: pagal jstaigos struktiirg pavaldziy darbuotojy
vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas, asmens lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta,
elektroninio paSto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir pareigos, gyvenimo ir

veiklos apraSymas, iSsilavinimas, darbo stazas, Seiminé padétis, asmens tapatyb¢ patvirtinancio
dokumento numeris, galiojimo data ir dokumenta iSdavusi jstaiga, duomenys apie atostogas,
duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbuotojo veiklos vertinima, ypatingus
duomenis: informacijg apie teistuma;

7.5.2. mégéjy meno kolektyvo ir biirelio veiklos organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: mégéjy meno kolektyvy ir bureliy nariy, vardai ir pavardés, lytis, gimimo datos, asmens
kodai, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris. Nepilnamec¢iy nariy tévy (globéjy/riipintojy)
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris;

7.5.3. paslaugy teikimo, bendradarbiavimo ir kity sutaréiy sudarymo ir vykdymo tikslais
tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, parasas,
asmens lytis, pilietybe, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovieteés
pavadinimas ir pareigos, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data ir
dokumenta iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris;

1.5.4. vieSinimo ir informavimo apie Kultiiros centro veiklg tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: vardas, pavardé, pareigos, atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai), nepilnameciy asmeny
atvaizdas gavus jy tévy (globéjy) rasytinj sutikimg dél veido atvaizdo ir balso duomeny naudojimo

(Taisykliy 6 priedas), informacija apie dalyvavimg renginiuose ar projektuose.



7.6. Projekty administratorius:

7.6.1. projekty rengimo, administravimo, jgyvendinimo, ataskaity teikimo ir sutarciy
vykdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: projekty dalyviy, partneriy, tiekéjy, paslaugy
teikéjy, projekto vykdytojy, renginiy dalyviy vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas, parasas,
Iytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasSto adresas, telefono numeris, darbovietés
pavadinimas ir pareigos, iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai, gyvenimo apraSymas,
kvalifikacijos jrodymai, asmens tapatybg¢ patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, atsiskaitomosios saskaitos numeris, individualios veiklos pazymos ar
verslo liudijimo numeris, duomenys apie suteiktas paslaugas, iSmokétus honorarus, kelionés islaidy
kompensacijas, taip pat ypatingi duomenys — informacija apie teistumg (kai to reikalauja
finansuojancios institucijos).

7.6.2. finansavimo paraiSky rengimo, projekty partneriy atrankos, veikly planavimo ir
stebésenos tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo data,
kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pastas, adresas), darbovietés pavadinimas ir pareigos,
pareigybinés funkcijos, kvalifikacija, patirtis, iSsilavinimo dokumentai, parasas.

7.7. Viesuyju pirkimy specialistas:

1.7.1. viesyjy pirkimy organizavimo, planavimo, vykdymo ir sutarciy prieZiuros tikslais
tvarko siuos asmens duomenis: vardas (vardai) ir pavardé (pavardés), pareigos, gyvenamosios vietos
adresas, elektroninio paSto adresas, telefono numeris, pirkimo dalyviy juridinio asmens vadovo,
apskaitg tvarkanc¢io asmens, juridinio asmens valdymo organy nariy ir valdymo organo pirmininko
vardai ir pavardés, asmens kodas arba gimimo data, darbovietés pavadinimas, adresas, specialisty
iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai (diplomai, atestatai, paZyméjimai, licencijos), gyvenimo
aprasymai (CV), darbo patirtis, specialisty jdarbinimo pagrindas (jdarbintas tiekéjo (rangovo),
subtiekéjo (subrangovo) ar kitais pagrindais), ypatingi asmens duomenys: informacija apie teistuma,

dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje, informacija apie jsipareigojimus, susijusius su
mokescCiy, jskaitant socialinio draudimo jmokas, mokéjimu, asmens mokuma, restruktiirizavima,
bankrota ar likvidavima. Specialistas taip pat organizuoja pirkimy planavima, vykdo pirkimy
organizavimo priezilirg, sutaréiy vykdymo priezilira, sutariy saugojima ir teikia duomenis
Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (CVP IS).

7.8. Administratorius:

7.8.1. finansinés apskaitos vyvkdymo, biudzeto sqmaty sudarymo, asignavimy ir finansiniy
istekliy panaudojimo kontrolés, finansiniy dokumenty rengimo, pateikimo ir saugojimo, taip pat
darbo uzmokescio, ataskaity rengimo bei finansiniy procesy prieziuros tikslais tvarko $iuos asmens
duomenis: darbuotojy, paslaugy teikéjy, tiekejy, partneriy vardas ir pavarde, asmens kodas, gimimo

data, asmens lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris,
darbovietés pavadinimas ir pareigos, parasas, asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento numeris,
galiojimo data ir jj i8davusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris, duomenys apie darbo
uzmokestj, priedus, iSmokas, kompensacijas, komandiruociy iSlaidas, kvalifikacijos tobulinima,
dalyvavimg mokymuose, taip pat kiti su finansinémis operacijomis susij¢ duomenys;

7.8.2. turto valdymo, naudojimo, disponavimo, inventorizacijos, remonto ir nurasymo

procediiry vykdymo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: atsakingy asmeny vardas ir pavarde¢,
pareigos, parasas, kontaktiné informacija, dokumenty registracijos duomenys, su turto vertinimu ar
perdavimu susijusi informacija;
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7.8.3. vidinés finansy kontrolés, atitikties ir riziky valdymo uztikrinimo tikslais tvarko $iuos

asmens duomenis: darbuotojy vardas, pavardé, pareigos, atsakomybés sritys, dokumenty rengimo ir
tvirtinimo duomenys, parasas, elektroninio pasto adresas;

7.8.4. informacijos sklaidos ir bendravimo su atsakingomis institucijomis, partneriais ir
tiekéjais tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas ir pavardé, pareigos, el. pasto adresas,

telefono numeris, parasas, jstaigos pavadinimas, darbo vietos adresas.
7.9. Rezisierius, kultiirinés veiklos vadybininkas, ekspoziciju organizatorius-
edukatorius:
7.9.1. kultarinés veiklos, renginiy, parody, edukacijy organizavimo ir jgyvendinimo tikslais

tvarko Siuos asmens duomenis: dalyviy, atlikéjy, autoriy, lektoriy, renginiy sveciy, zitirovy, rémejy
vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas (kai bitina), gyvenamosios vietos adresas,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, paraSas, darbovietés pavadinimas ir pareigos,
atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai), atsiskaitomosios sgskaitos numeris, individualios veiklos
pazymos ar verslo liudijimo numeris, informacija apie i§mokas uz kiirybinj darba;

7.9.2. edukaciniy veikly dalyviy (iskaitant nepilnamecius) registracijos, apskaitos, rezultaty
fiksavimo ir informacijos teikimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas, pavardeé,
gimimo data, gyvenamoji vieta, mokymosi jstaigos pavadinimas, tévy (globéjy) vardas, pavardé,
kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, specialiis poreikiai (kai biitina veiklai ar
saugai uztikrinti).

7.9.3. paslaugy teikimo, bendradarbiavimo ir kity sutarciy vykdymo tikslais tvarko $iuos

asmens duomenis: asmens vardas ir pavarde, asmens kodas, gimimo data, paraSas, asmens lytis,
pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas
ir pareigos, asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento numeris, galiojimo data ir dokumentg
iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
individualios veiklos pazymos ar verslo liudijimo numeris.

7.10. Komunikacijos specialistas:

7.10.1. informacijos sklaidos, vieSinimo, jstaigos veiklos pristatymo, renginiy
komunikacijos ir reklamos tikslais tvarko S§iuos asmens duomenis: renginiy dalyviy, atlikéjy,
autoriy, darbuotojy vardas ir pavard¢, pareigos, atvaizdas (nuotraukos, vaizdo medziaga),
kontaktiniai duomenys (telefono numeris, elektroninis pastas);

7.10.2. spaudos praneSimy, publikacijy rengimo, socialiniy tinkly ir svetainés turinio
administravimo tikslais tvarko jstaigos darbuotojy ir partneriy varda, pavardg, pareigas, kontaktinius
duomenis (telefono numeris, el. pastas).

7.11. Mégéjuy meno kolektyvo ir biireliy vadovai
7.11.1. kolektyvy, bareliu, repeticiju, koncerty, pasirodymuy ir kity kiarybiniy veikly

organizavimo, koordinavimo, apskaitos bei dalyviy registro tvarkymo tikslais tvarko $iuos asmens
duomenis: dalyviy vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas (kai biitinas sutar¢iy, iSmoky ar
apskaitos tikslais), lytis, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
narystés laikotarpis, lankomumo duomenys, dalyvavimo renginiuose ir pasirodymuose informacija.
Nepilnameciy nariy atveju — tévy (globéjy, rupintojy) vardas ir pavardé, kontaktiniai duomenys
(telefono numeris, elektroninio paSto adresas), gyvenamosios vietos adresas, sutikimas dél
nepilnamecio dalyvavimo veikloje;

7.11.2. vieSinimo, informavimo ir Centro veiklos sklaidos tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: vardas, pavardé, atvaizdas (nuotraukos, vaizdo jrasai), nepilnameciy asmeny atvaizdas
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gavus jy tévy (globéjy) rasytinj sutikimg dél veido atvaizdo ir balso duomeny naudojimo (Taisykliy
6 priedas), pareigos, informacija apie dalyvavimg renginiuose ar projektuose.

7.12. Akompaniatoriai:

7.12.1. kolektyvo veiklos uztikrinimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: kolektyvy nariy
vardas, pavardé, dalyvavimo grupéje informacija (repeticijy ir pasirodymy grafikai, kontaktiniai
duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto adresas).

7.13. Ukvedys:

7.13.1. wkio prieziiiros, materialiniy vertybiy apskaitos, patalpy ir jrangos prieziuiros bei
remonto organizavimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: darbuotojy, paslaugy teikéjy,
rangovy ar tiekéjy vardas, pavardé, pareigos, kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pasto

adresas), parasas.
7.14. Kasininkas:
7.14.1. kasos operacijy, atsiskaitymy uz paslaugas ir biliety platinimo tikslais tvarko $iuos

asmens duomenis: pirkéjo vardas ir pavardé (kai nurodoma), mokéjimo kortelés ar banko saskaitos
duomenys (ribotu mastu — tik tiek, kick butina teisés akty reikalavimams), paraSas, sgskaitos
fakttiros duomenys, biliety pirkimo informacija, kontaktiniai duomenys (kai pateikiami).

7.15. Budétojas:

7.15.1. saugumo uztikrinimo tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: darbuotojy vardai,
pavardes, kontaktiniai duomenys (elektroninis pastas, telefono numeris) darbo vietos, parasai.

7.16. Garso operatorius ir Sviesos technikas:

7.16.1. renginiy techninio aptarnavimo tikslais tvarko Siuos duomenis: atlikéjy, renginiy
dalyviy vardas ir pavardé, kontaktiniai duomenys (elektroninis pastas, telefono numeris).

8. Atskiru KaiSiadoriy kultiiros centro direktoriaus jsakymu jgalioti darbuotojai:

8.1. Savanorius ir praktikantus kuruojantys darbuotojai:

8.1.1. savanoriy kuravimo ir koordinavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
savanoriy, praktikanty varda, pavarde, gimimo datg, kontakting informacija (telefona, elektroninj
pastg), gyvenamosios vietos adresa, tévy ar globéjy kontaktinius duomenis (jei savanoris

nepilnametis), nuotraukas ar vaizdo medziagga (kai tai bitina informacijos perdavimui ar
vieSinimui), ypatingus asmens duomenis: informacijg apie sveikata, teistuma.

8.2. Neformaliojo vaiky Svietimo programas administruojantys darbuotojai:

8.2.1. programy organizavimo, administravimo, dalyviy registracijos ir koordinavimo
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vaiky varda, pavarde, gimimo datg, lytj, gyvenamosios
vietos adresg, tévy ar globejy varda, pavarde ir kontaktine informacijg (telefona, elektroninj pasta),
dalyvavimo programose duomenis (jskaitant lankomumo informacijg), specialiy poreikiy ar
sveikatos buklés informacija, nuotraukas ar vaizdo medziagg (kai tai biitina informacijos
perdavimui, vieSinimui ar programos vykdymui). Be to, tvarkomi papildomi administraciniai

duomenys: programos registracijos numeris, grupés ar klasés pavadinimas, programos vykdymo
laikotarpis, suteikti paZymejimai ar sertifikatai.

9. Asmens duomenys kultiiros centre tvarkomi neautomatizuotu biidu susistemintose
rinkmenose ir automatizuotu buidu;

10. Duomenims tvarkyti automatiniu biidu naudojamos Sios informacinés sistemos:
dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA®, Valstybés tarnautojy registras VATARAS, Privaciy
interesy deklaracijy informaciné sistema IDIS, ,,Sodros* duomeny bazé, buhalteriné programa
»FINAS®, Apskaitos informaciné sistema, VMI elektroninio deklaravimo sistema, ,,Sodros*
elektroniné draudéjy sistema, Elektroniné statistiné duomeny parengimo ir perdavimo sistema.
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Duomeny bazés: SODRA, VMI (deklaracijy duomenys), Centrin¢ vieSyjy pirkimy informaciné
sistema, Centrinés perkanciosios organizacijos informaciné sistema, Elektroniniy valdzios varty
portalas, elektroninio pasto sistema.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

11.Centro visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnio 1 dalyje nustatytais teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny
kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo
principais:

11.1. asmens duomenys turi biiti tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai;

11.2. asmens duomenys turi biiti renkami konkreciais nustatytais, aiSkiai apibréztais ir
teisétais tikslais tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy ir negali buti tvarkomi tokiu buidu, kuris biity nesuderinamas su
tais tikslais;

11.3. asmens duomenys turi biiti tiksliis ir prireikus atnaujinami, turi biiti imamasi visy
priemoniy siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, biity nedelsiant iStaisyti;

11.4. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

11.5. asmens duomenys turi biti tvarkomi taip, kad biity uztikrintas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo tvarkymo be leidimo arba neteiséto tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

11.6. asmens duomenis tvarkantys darbuotojai yra atsakingi uz tai, kad bty laikomasi
asmens duomeny tvarkymo principy ir turi sugebeéti jrodyti, kad jy laikomasi (atskaitomybeés
principas);

11.7. asmens duomenys, jeigu siun¢iami pasto siunta, turi biiti siunc¢iami tik registruota pasto
siunta;

11.8. darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmg) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 17 punkto nuostatas, ir uZtikrinti,
kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus, taip pat jvertinti,
ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalyje
numatyty teiséto duomeny tvarkymo salygy, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi,
jei néra bent vienos i§ minéty teiséto duomeny tvarkymo salygos.

12. Asmens duomenys Centre tvarkomi tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

12.1. tiesiogiai i§ duomeny subjekto;

12.2. netiesiogiai i§ duomeny subjekto;

12.3. pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio asmens duomeny rinkimo atveju);

12.4. pateikiant prasyma, kuriame turi biiti nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas,
teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis (vienkartinio
asmens duomeny rinkimo atveju).

13. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlieckami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkrettis asmens dokumenty
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(duomeny) saugojimo terminai nustatyti Centro direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane ir
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtintos Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,, D¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo* nuostatose. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra
sunaikinami, i$skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti perduoti archyvui.

14. Centras uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui buty pateikiama
aiSkiai ir suprantamai.

15. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Centras gali teikti tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Centrui jpareigoja jstatymai ar Kkiti teisés
aktai, pagal duomeny gavéjo praSyma (vienkartinio teikimo atveju) arba Centro ir duomeny gavéjo
sudarytg asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju).

16. Duomeny gavéjo praSymai ir duomeny teikimo sutartys privalo atitikti Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus. Teikiant duomenis pagal duomeny teikimo sutartj, prioritetas
teikiamas automatiniam duomeny teikimui, o teikiant duomenis pagal duomeny gavéjo praSymag —
duomeny teikimui elektroniniy rySiy priemonémis.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI SUTIKIMUI, KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDUI

17. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

17.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente (ES) 2016/679, ADTA] arba kituose
teisés aktuose;

17.2. kai, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny kiekj, Centras neturi kito
teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus Reglamente (ES) 2016/679 nustatytus
jpareigojimus visa apimtimi. Jeigu asmens duomenys, atsizvelgiant j jy kiekj ir tvarkymo tikslus,
gali biti tvarkomi bent vienu Reglamente (ES) 2016/679 jtvirtinty pagrindy, duomeny subjekto
sutikimas papildomai néra praSomas pateikti;

17.3. kai tai labiausiai atitinka Centro interesus ir padidintos rizikos atvejais sumazina
asmens duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

18. Duomeny subjekto sutikimas dé¢l asmens duomeny tvarkymo yra uZpildomas rastu ir
teikiamas Centrui pagal patvirtintg formg (Taisykliy 1 priedas).

19. Duomeny subjekto sutikimai gali buti renkami §iais budais: rastu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, Zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybe¢ jrodyti, kad toks sutikimas
buvo duotas ir jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiSkiai sutinka su siilomu jo asmens
duomeny tvarkymu. Pirmenybé kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams,
gautiems raStu (jskaitant gautus elektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali biiti
naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto
sutikimo davimo fakta. Duomeny subjekto tyl¢jimas, i§ anksto pazyméti laukai arba neveikimas
nelaikomi duomeny subjekto sutikimu.

20. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo
pagrindu, Centras privalo kaupti ir turéti jrodymus, kad duomeny subjektas davé Taisykliy 1 priede
nustatytos formos ir turinio sutikimg.

21. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime ir su jais atliekamos tik
tos tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny
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kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildoma sutikimag
tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti kitas Taisyklése ar Reglamente (ES) 2016/679
jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

22. Sutikimas gali biiti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei atitinka Siuos reikalavimus:

22.1. duotas laisva duomeny subjekto valia. Vertinant, ar sutikimas duotas laisva valia,
atsizvelgiama | Sias aplinkybes:

22.2. ar sutarties vykdymui nustatyta salyga, kad turi biiti duotas sutikimas tvarkyti asmens
duomenis, kurie néra bitini tai sutar¢iai vykdyti (tokiu atveju nelaikoma, kad sutikimas duotas
laisva valia);

22.3. ar duomeny subjektas yra ver¢iamas duoti sutikimg, neturi realaus pasirinkimo dél
sutikimo davimo, patiria spaudimg, negali realiai kontroliuoti sutikimo davimo bei asmens duomeny
ar gali susilaukti neigiamy pasekmiy (tiesioginiy ir netiesioginiy), jeigu sutikimas nebus duotas
(tokiais atvejais nelaikoma, kad sutikimas duotas laisva valia);

22.4. jeigu sutikimas yra neatsiejamai susietas su sglygomis, dél kuriy duomeny subjektas
neturi galimybés derétis ar jas pakeisti, preziumuojama, kad toks sutikimas néra duotas laisva valia.
Tokiu atveju Centras imasi papildomy priemoniy §iai prezumpcijai paneigti ir uztikrinti, kad
sutikimas bty duodamas laisva valia;

22.5. jeigu yra aiski Centro ir duomeny subjekto padéties neatitiktis ir dél to tikétina, kad
sutikimas, atsizvelgiant i visas to konkretaus atvejo aplinkybes, gali nebiiti duotas laisva valia. Tokiu
atveju Centras imasi papildomy priemoniy uztikrinti, kad sutikimas biity duodamas laisva valia;

22.6. jeigu sutikimas yra siejamas su keliais duomeny tvarkymo tikslais ar keliomis
duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais), duomeny subjektams turi biti sudaryta galimybé
sutikti ne su visais tikslais ar operacijomis (veiksmais), o tik su atskirais tikslais ar operacijomis
(veiksmais), jeigu jie néra tarpusavyje tiesiogiai susije. PrieSingu atveju nelaikoma, kad sutikimas
duotas laisva valia;

23. Sutikimas yra konkretus ir i§samus. Laikoma, kad sutikimas yra konkretus ir i§samus,
jeigu jis atitinka Siuos reikalavimus:

23.1. aiskiai ir i$samiai nurodytas konkretus ir teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas;

23.2. nurodyti konkretlis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi konkreciais duomeny
tvarkymo tikslais;

23.3. nurodytos duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios bus atliekamos sutikimo
pagrindu;

23.4. duomeny subjektui sudaroma galimybé sutikti tik su atskirais duomeny tvarkymo
tikslais, jeigu sutikimas duodamas keliems duomeny tvarkymo tikslams, taip pat tik su
konkre¢iomis duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais);

23.5. sutikimg duomeny subjektas davé tinkamai informuotas. Tam, kad Sis reikalavimas
bity jvykdytas, prie§ duomeny subjektui pasiraSant sutikimg jam turi baiti pateikta Reglamento (ES)
2016/679 13 straipsnyje nurodyta informacija bei informuojama apie duomeny subjekto teis¢ bet
kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Informacija gali buti pateikta rastu, ZodZiu, audiovizualinémis
Zinutémis, taciau visais atvejais tokiu budu, kad Centras turéty galimybe jrodyti, jog informacija
duomeny subjektui buvo pateikta ir kad ji atitinka Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnyje
Jtvirtintg turinj;

23.6. sutikimas yra nedviprasmisSkas duomeny subjekto valios iSreiSkimas, kad su juo susije
duomenys bty tvarkomi. Sutikimas turi biiti duodamas aktyviais veiksmais;

23.7. sutikimas turi biiti parasytas paprasta, aiSkia, duomeny subjektui suprantama kalba.
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24. Visais atvejais sutikimas turi biiti gaunamas prie§ atlieckant duomeny tvarkymo
operacijas (veiksmus), dél kuriy renkamas sutikimas.

25. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny subjektui
atSaukus sutikimg, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo
operacijas (veiksmus), kurios buvo atliekamos tokio sutikimo pagrindu, i§skyrus atvejus, kai tokiam
duomeny tvarkymui egzistuoja kitas Taisyklése ar Reglamente (ES) 2016/679 jtvirtintas asmens
duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Sutikimui atSaukti yra sudaromos analogiskos salygos, kaip
ir sutikimui duoti, draudziama apsunkinti ar sudaryti papildomas salygas sutikimui atSaukti.
Sutikimo atSaukimas negali sukelti duomeny subjektui neigiamy padariniy, iskaitant paslaugos
kokybés sumazinimg. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto duomeny tvarkymo,
atlikto iki sutikimo atSaukimo, teis€tumui. Duomeny subjektas apie Siame punkte iSdéstytas
nuostatas privalo biiti informuojamas pries jam duodant sutikimg.

26. Centras imasi priemoniy, kad sutikimai, kiek tai yra jmanoma atsizvelgiant j asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir apimtj, galioty apibrézta terming.

27. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos.

28. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus nuo sutikimo
atSsaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo Centro sprendimo nebetvarkyti asmens
duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato
kitoki duomeny saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijos
vykdomame tyrime, civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

29. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Centrui i§ duomeny subjekty gaunami sutikimai
atitikty Siy Taisykliy reikalavimus.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

30. Kai i§ duomeny subjekto renkami jo asmens duomenys, Centras, asmens duomeny
gavimo metu, duomeny subjektui pateikia informacija nurodytg Reglamento (ES) 2016/679
13 straipsnio 1-3 dalyse, pagal Taisykliy 2 priede nustatytg forma.

31. Taisykliy 36 punkte nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama prie§ gaunant
asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

32. Taisykliy 36 ir 37 punktai netaikomi, jeigu duomeny subjektas jau turi informacija apie
jo asmens duomeny tvarkyma, ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.

33. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, Centras duomeny
subjektui pateikia informacijg apie asmens duomeny tvarkymg, nurodyta Reglamento (ES)
2016/679 14 straipsnio 1-4 dalyse, pagal Taisykliy 2 priede nustatytg forma, per:

33.1. pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj,
atsizvelgiant | konkrec¢ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

33.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne
veliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;
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33.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.

34. Centras atsizvelgdamas j Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnio 4 dalj ir Reglamento
(ES) 2016/679 14 straipsnio 5 dalj, gali netaikyti taisykliy 36 ir 38 punktuose numatytos
informacijos teikimo, jeigu ir tiek, kiek:

34.1. duomeny subjektas jau turi informacijos;

34.2. asmens duomeny gavimas, jraS8ymas ar atskleidimas aiSkiai jtvirtintas jstatyme ar
Kituose teisés aktuose taikomuose Centre;

34.3. pateikti informacija duomeny subjektui pasirodo nejmanoma arba tai pareikalautu
neproporcingai dideliy pastangy, arba jeigu dél informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti
to tvarkymo tikslus arba ji gali sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais Centras imasi
tinkamy priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti,
jskaitant viesg informacijos apie asmens duomeny tvarkymga paskelbimg Centro interneto svetainés
skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“

34.4. kai asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialtis laikantis teisés akty
reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

35. Jei Centras ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu, nei tas, kuriuo asmens
duomenys buvo renkami, pries toliau tvarkydama asmens duomenis Centras pateikia duomeny
subjektui informacijg apie kitg tikslg ir informacija, kaip nurodyta Taisykliy 2 priede.

36. UZ duomeny subjekty informavimg atsakingas darbuotojas, kuris renka ir tvarko
konkretaus duomeny subjekto duomenis.

37. Dél informavimo pareigos tinkamo vykdymo, atsakingas darbuotojas konsultuojasi su
duomeny apsaugos pareigiinu.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

38. Centras jgyvendina taisyklése nurodytas priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo.

39. Pasikeitus duomeny subjekty asmens duomenims ir duomeny subjektams apie tai rastu
informavus Centrg ,toks duomeny subjekto rastas jdedamas j bylg, o automatinése duomeny
rinkmenose ir duomeny bazése duomenys atnaujinami, iStrinant neaktualius asmens duomenis ir
jrasant aktualius duomenis.

40. Personalo, finansy, apskaitos ir finansinés atskaitomybés bylos, taip pat kitos archyvinés
bylos ir elektroninés bylos, keiciantis dokumentus ir bylas tvarkantiems Centro darbuotojams ar jy
jgaliojimams, perduodamos naujai priimtam ir asmens duomenis tvarkyti paskirtam Centro
darbuotojui perdavimo - priémimo aktu.

41. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, Centro dokumentai,
kuriuose nurodomi asmens duomenys, ir jy kopijos turi biti sunaikinti taip, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

42. Duomeny subjekty pateikti dokumentai ir jy kopijos, finansavimo, apskaitos ir finansinés
atskaitomybeés archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose
spintose, seifuose arba patalpose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biiti laikomi
visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais
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susipazinti.

43. Vietinio tinklo sritys, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo biiti apsaugotos
prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais arba turi biiti apribotos prieigos teisés prie jy. Prieigos
prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma,
yra unikaliis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos,
kei¢iami periodiskai, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.) ir
naudotojo pirmojo prisijungimo metu. Centro darbuotojai prieigos prie asmens duomeny
slaptazodziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

44, Kompiuteriné jranga turi buti apsaugota nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

VIl SKYRIUS
PRITAIKYTOJI DUOMENU APSAUGA IR STANDARTIZUOTA DUOMENU
APSAUGA

45. Organizacinés ir techninés asmens duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti tinkama
saugumo lygi, kuris atitikty saugotiny asmens duomeny pobudj ir jy tvarkymo keliama rizika.

46. Siekiant uztikrinti tinkamg saugumo lygj, centro atsakingi asmenys uz duomeny apsauga,
Ipareigojami jgyvendinti Sias organizacines ir technines asmens duomeny saugumo priemones:

46.1. uztikrinti prieigos prie asmens duomeny apsaugg, valdyma ir kontrolg;

46.2. prieiga prie asmens duomeny turi buti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti;

46.3. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés;

46.4. uztikrinti asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidiniy kompiuteriy
tinklo elektroninémis rysio ir kitomis priemonémis;

46.5. uztikrinti patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, sauguma (apriboti neigalioty
darbuotojy patekimg j atitinkamas patalpas);

46.6. uztikrinti, kad popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, biity laikomi
rakinamose spintose arba patalpose;

46.7. uztikrinti nuolatinj asmens duomeny tvarkymo konfidencialuma, vientisuma,
prieinamumg ir atsparuma;

46.8. uztikrinti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar techninio
incidento atveju;

46.9. wuztikrinti reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas
asmens duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo ir vertinimo procesa;

46.10. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

47. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Centro tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti Centro darbuotojai turi pasirasSyti nustatytos formos
konfidencialumo pasizadéjimg (Taisykliy 3 priedas), kuris saugomas Centro darbuotojo asmens
byloje.

48. Centro darbuotojas netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia jo darbo santykiai Centre arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu
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nesusijusias funkcijas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES

49. Duomeny subjektas turi teis¢ zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny
tvarkyma. Informacija apie asmens teises pateikiama interneto svetainéje www.kaisiadoriukc.lt ,

nurodant, kad Duomeny subjektas turi Sias teises:

49.1. teis¢ zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Centre;

49.2. teise susipazinti su Centre tvarkomais savo asmens duomenimis ir gauti jy kopija;

49.3. teis¢ reikalauti iStaisyti netikslius ar neteisingus asmens duomenis;

49 .4, teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam*);

49.5. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

49.6. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

49.7. teis¢ perkelti asmens duomenis;

49.8. teise¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

50. Duomeny subjektas, Centras ,pateikgs asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta arba
teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rysiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti
asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ neatlygintinai susipazinti su Centro tvarkomais
jo duomenimis bei gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti per paskutinius vienerius
metus.

51. Jei Duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, nei§samis ar netiksls ir kreipiasi j Centrg. Centras nedelsdama patikrina
asmens duomenis ir duomeny subjekto rasytiniu praSymu, pateiktu asmeniskai, pastu ar elektroniniy
ryS$iy priemonémis, nedelsdama istaiso neteisingus, netikslius, papildo neiSsamius Centro
tvarkomus asmens duomenis ir (ar) sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus
saugojima, kol bus iStaisyti neteisingi, netiksliis, papildyti nei§samiis asmens duomenys ar asmens
duomenys bus sunaikinti.

52. Centras privalo sudaryti saglygas duomeny subjektui jgyvendinti Siame skyriuje nustatytas
teises, 1Sskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

52.1. nacionalinj sauguma ir gynyba;

52.2. viesuosius interesus, nusikalstamy veiky prevencija, tyrimg, nustatymg ar baudziamajj
persekiojima;

52.3. visuomenes sveikatg ir socialing apsauga;

53.4. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

53.5. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

53.6. teismy nepriklausomumg ir teisminj procesa;

53.7. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

54. Duomeny subjektas turi biiti informuojamas apie apribojimg jgyvendinant savo teises,
nebent tai pakenkty apribojimo tikslui.


http://www.kaisiadoriukc.lt/
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IX SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

55. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais pagrindais: darbo sutarties ar kitos su
darbuotoju sudarytos sutarties sudarymas ir vykdymas, teisés aktuose nustatyty teisiniy prievoliy
vykdymas, Centras ar treCiyjy asmeny teisétas interesas (pavyzdziui, Centro) materialinés
nuosavybés apsauga, darbuotojy produktyvumo ir komunikacijos gerinimas, konfidencialios
informacijos apsauga, asmens duomeny, uz kuriuos atsakingas Centras, apsauga, turto ir interesy
apsauga, darbuotojy bei kity subjekty teisiy ir saugumo uztikrinimas ir kt.).

56. Centre gali biiti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra biitini darbo
sutarCiai ar kitai su darbuotoju sudarytai sutarciai sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose nustatytoms
Centro teisinéms prievoléms vykdyti, konkreciam Centro teisétam interesui apsaugoti. Darbuotojy
duomeny tvarkymo tikslai numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

57. Centre draudziama tvarkyti su darbu ir jy teisiy jgyvendinimu nesusijusius (perteklinius)
darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
i8skyrus Reglamente (ES) 2016/679 ir jstatymuose nustatytus atvejus.

58. Darbuotojai Taisykliy nustatyta tvarka yra informuojami apie jy asmens duomeny
tvarkyma Centro dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis, elektroniniu pastu (su
salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laikg) ar
pasiraSytinai.

59. Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas
veikas, isskyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
(ar) ijgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti
ir atsakomybei teisés akty nustatyta tvarka taikyti, tai yra:

59.1. tvarkyti $iuos duomenis bitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné
prievolé numatyta ADTA] 5 straipsnio 1 dalyje, Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies c
punkte ir Reglamente (ES) 2016/679) 10 straipsnyje;

59.2. tvarkyti Siuos duomenis biitina, siekiant teiséty darbdavio interesy numatytu ADTAT 5
straipsnio 2 dalyje, Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies f punkte ir Reglamento (ES)
2016/679 10 straipsnyje, iSskyrus atvejus, kai kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti
darbo funkcijas, ir darbuotojo interesai arba pagrindinés teisé€s ir laisvés, del kuriy biitina uztikrinti
asmens duomeny apsaugg, yra uz tuos interesus virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra vaikas.

591. Asmens duomeny tvarkymas Taisykliy 59.2 papunktyje numatytais pagrindais galimas
tik jeigu laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 nurodyty reikalavimy ir taikomos Sios duomeny
subjekty teisiy ir laisviy apsaugos priemones:

59.1. Centras atliks teiséty savo interesy tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas
arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas vertinimg ir rastu parengs Sio vertinimo ataskaitg. Atliekant §j vertinima
konsultuojamasi su duomeny apsaugos pareigiinu;

59.2. Centras patvirtins ir savo interneto svetainéje, paskelbs pareigy, kurias einan¢iam
asmeniui keliamas reikalavimas buiti neteistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, arba darbo
funkcijy, kurias atliekan¢iam asmeniui keliamas §is reikalavimas, sarasa. Siame sarase turi biti
nurodomos ir nusikalstamos veikos, uz kurias toks asmuo turi biiti neteistas;
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591.3. Centras tvarkys tik to kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, ar darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas, kurio ketinamos eiti pareigos arba ketinamos atlikti darbo funkcijos ar einamos pareigos
arba atlickamos darbo funkcijos yra jtrauktos j Taisykliy 59.2 papunktyje nurodyta sarasa.

592, Centro nurodytos apimties duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas darbdaviui pateikia pats kandidatas, pretenduojantis eiti pareigas arba atlikti
darbo funkcijas, arba darbuotojas.

60. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio / valstybés ir
savivaldybiy jstaigy, kurioje valstybés tarnautojas atliko valstybés tarnybg ar dirbo pagal darbo
sutartis, pries tai informavus pretendentg, o i§ esamo darbdavio / valstybés ir savivaldybés jstaigos,
kurioje valstybés tarnautojas atlicka valstybés tarnybg ar dirba pagal darbo sutartis, — tik pretendento
sutikimu.

61. Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendentg, pretenduojantj eiti pareigas arba
dirbti darbus ar darbuotojus gali buiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys
yra tiesiogiai reikalingi ir aktualtis darbo pareigoms ir funkcijoms, j kurias pretenduojama, vykdyti.
Apie $ig galimybe pretendentai yra informuojami darbo skelbime.

62. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, neatrinkto eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei 3 ménesius nuo momento, kai pretendentui buvo pranesta,
kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis. [Igesnj terming tokie asmens duomenys gali biiti saugomi
tik tada, jeigu yra gaunamas pretendento sutikimas, atitinkantis Taisyklése jtvirtintus reikalavimus,
arba atsiranda kitas teisinis pagrindas ilgiau saugoti duomenis.

63. Pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nauji duomenys apie darbuotoja gali buti
renkami tik esant teisiniam pagrindui ir tik tiek, kiek jie yra susij¢ ir biitini remiantis konkreciu
teisiniu pagrindu pagristam tikslui pasiekti. Apie tokj duomeny rinkimg darbuotojai yra
informuojami pateikiant uzpildytg Taisykliy 2 priedo forma.

64. Darbuotojas Centro darbo funkcijoms vykdyti suteikta kompiuterj, elektroninj pasta ir
kitus Centro jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir ry$iy technologijas, programing jranga
naudoja tik su darbu susijusiais tikslais ir tik darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra
draudziama naudoti kompiuterius, telefonus ir kita Centro suteikta jranga, prietaisus, itaisus,
informacijos ir ry$iy technologijas, programing jrangg asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio
pobiidZio informacija, asmens duomenis. Jeigu darbuotojas naudoja kompiuterius, telefonus ir kitg
Centro suteikta jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rysiy technologijas, programing jrangg
asmeniniais tikslais, juose kaupia asmeninio pobiidZio informacijg ir asmens duomenis, darbuotojas
prisiima rizika, kad tokig informacija, asmens duomenis Centras gali suZinoti patikrinimo metu.
Centras neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo darbuotojams asmeniniais
tikslais naudojant elektroninj pasta, interneta, socialinius tinklus ir programing jranga.

65. Darbuotojai, turintys nuotoling prieigg prie Centro infrastuktiiros, privalo imtis visy
priemoniy, kad biity uztikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei konfidencialumas, o Centras
privalo padéti darbuotojui jgyvendinti Sig pareigg.

66. Nuolatin; Centro darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto ir kity Centro
Jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rySiy technologijy, programings jrangos steb¢jima ar
tikrinimg vykdyti draudziama. Centro darbuotojams suteiktos darbo priemonés, jranga, jskaitant
elektroninius pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens duomenys, kiti
duomenys bei informacija gali buti tikrinami tik esant visoms Sioms salygoms:
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66.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

66.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba vykdé
veikla, nesuderinamg su Centro interesais, arba vykdé teisés aktams prieStaraujancig veikla, arba
Centras siekia patikrinti, ar darbuotojas tinkamai vykdo teisés akty, jskaitant Centro vidiniy
dokumenty, reikalavimus, arba egzistuoja kitos objektyvios tokj patikrinimg pagrindziancios
priezastys;

66.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
darbuotojo privatuma.

67. Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas konkretus
laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas konkreciy
funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra butina iSsiaiSkinti Taisyklése iSdéstytas
aplinkybes ir apginti Centro interesus. Duomeny apsaugos pareigiinas teikia konsultacijas, kad
tikrinimas nepazeisty Reglamento(ES) 2016/679, Taisykliy nuostaty bei duomeny subjekty teisés j
privatuma.

68. Darbuotojai turi biiti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

69. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbuotojy darbo vietose gali buti vykdomas tik
tada, kai dél darbo specifikos butina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais
atvejais, kai kiti budai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly,
i§skyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo steb&jima
ir garso jraSyma konkrecioje vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

X SKYRIUS
GARSO JRASU DARYMAS

70. Darant garso jrasus uztikrinama, kad garso jrasy darymas ir tvarkymas atitikty Taisykliy
nuostatas.

71. Garso jrasy darymo ir tvarkymo Centre tikslai, garso jraSy saugojimo terminai bei garso
jraSy darymo ir saugojimo tvarka numatyti Centro darbo grupiy, komisijy ir komitety posédziy
darbo reglamentuose (nuostatuose).

72. Pasibaigus Centro komisijy ir komitety posédziy darbo reglamentuose nustatytam garso
jrasy saugojimo terminui, garso jrasai sunaikinami ir toliau Centre nebesaugomi.

73. Duomeny subjekty teisés, susijusios su garso jrasy duomeny tvarkymu, jgyvendinamos
pagal Taisykliy ir Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimus. Jgyvendinant duomeny subjekto teise
susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, t. y. Centre saugomu garso jraSu, uztikrinama
tre¢iyjy asmeny teiseé ] privaty gyvenima, t. y. duomeny subjektui susipazinti gali biiti pateikiama
tik garso jraso dalis, susijusi su paciu duomeny subjektu.

74. Duomeny subjektas apie garso jraSo darymg ir garso jraSuose fiksuojamy asmens
duomeny tvarkyma turi biiti informuojamas pries pradedant daryti garso jrasa. Uz duomeny subjekto
informavimg apie garso jraso daryma ir garso jraSuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma
atsakingi (Jstaigos pavadinimas)darbo grupiy, komisijy ir komitety posédziy sekretoriai.
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X1 SKYRIUS
SKYRIUS DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

75. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

75.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

75.2. paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakinga asmenj;

75.3. parinkti jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

75.4. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

75.5. tvarkyti asmens duomenis;

76. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

76.1. wuztikrinti, kad bity laikomasi Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma;

76.2. igyvendinti Duomeny subjekto teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

76.3. uztikrinti asmens duomeny saugumg jgyvendinant technines, organizacines ir fizines
asmens duomeny saugumo priemones;

76.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy
pakeitimy atsekamuma;

76.5. vertinti poveiki duomeny apsaugai;

76.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

76.7. skirti duomeny apsaugos pareigiing (jei tai yra reikalinga);

76.8. pranesti apie duomeny saugumo pazeidimg.

77. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

77.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uztikrinimui;

77.2. teikia metodine pagalbg darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;

77.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

77.4. organizuoja duomeny tvarkyma;

77.5. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms
1gyvendinti.

78. Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje. Su Duomeny tvarkytoju Duomeny valdytojas sudaro rasytine sutartj del asmens
duomeny tvarkymo. Joje numatoma, kokius duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti Duomeny
tvarkytojas. Duomeny valdytojas privalo parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty
reikiamas technines, organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy
priemoniy bty laikomasi.

79. Duomeny tvarkytojas, jis turi Sias teises:

79.1. teikti duomeny valdytojui pasitilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

79.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

80. Duomenu tvarkytojas, jis turi Sias pareigas:

80.1. jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo priemones,
skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip
pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;
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80.2. supazindinti naujai priimtus savo darbuotojus su Siomis Taisyklémis;

80.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny bty suteikta tik Taisyklése nustatyta
tvarka jgaliotiems asmenims;

80.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

80.5. uztikrinti, kad asmens duomenys buty tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis,
Reglamentu, ADTALI ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisé€s aktais; 6

80.6. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tiek jstaigoje, tiek uz jos riby;

80.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy
pakeitimy atsekamuma;

80.8. padéti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

80.9. skirti duomeny apsaugos pareigiing (jei tai yra reikalinga);

80.10. pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

80.11. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto
duomenimis, susijusig informacija, su kuria susipazino atlikdami duomeny tvarkymo veiksmus.

80.12. dél tvarkomy Duomeny valdytojo duomeny konsultuotis su paskirtu atsakingu
asmeniu;

81. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

81.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

81.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

82. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

X1l SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYMO ORGANIZACINE STRUKTURA

83. Asmens duomeny tvarkymo principy ir Duomeny valdytojo pareigy jgyvendinima
uztikrina KaiSiadoriy kultiros centro struktiira:

83.1. Centro direktorius arba jj pavaduojantis asmuo;

83.2 Centro personalo ir dokumenty valdymo specialistas;

83.3. Centro darbuotojai:

84. Centro direktorius arba jj pavaduojantis asmuo:

84.1. organizuoja tinkamg Reglamento (ES) 2016/679 jgyvendinima;

84.2. tvirtina asmens duomeny tvarkymo Centre taisykles ir Kitus teisés aktus,
igyvendinanc¢ius Reglamento (ES) 2016/679 nuostatas;

84.3. nustato darbuotojy teises ir pareigas vykdant asmens duomeny tvarkyma, taip pat
atlieka kitas funkcijas uztikrinant asmens duomeny apsaugos organizavimg ir valdyma Centre.

85. Centro personalo ir dokumenty valdymo specialistas tinkamai organizuoja reikalingy
asmens duomeny tvarkyma:

85.1. uztikrina veiklai reikalingy naujy asmens duomeny tvarkyma, priima sprendimus dél
asmens duomeny gavimo ar perdavimo;

85.2. atlieka kitas funkcijas, siekdama uztikrinti tinkamg asmens duomeny tvarkyma Centre.

86. Centro darbuotojai tvarkantys asmens duomenis, privalo:

86.1. laikytis Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo, Taisykliy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma;
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86.2. uztikrinti tvarkomy asmens duomeny sauguma;
86.3. darbuotojams draudziama tvarkyti asmens duomenis, kuric néra reikalingi jy

funkcijoms vykdyti.

X1 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS PRIEMONES IR JRASAI

87. Centras tvarko asmens duomenis, bitinus Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo, Taisykliy bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma reikalavimams jgyvendinti.

88. Centras, jgyvendindamas pavestas funkcijas, tvarkomy asmens duomeny neperduoda |
treCigsias valstybes ar tarptautines organizacijas.

89. Centras ,jgyvendindamas numatytas funkcijas, duomeny subjekty pateiktus praSymus,
kuriuose pateikiami asmens duomenys, tvarko duomenis automatizuotomis priemonémis —
informacinémis sistemomis, taip pat tvarko i$ kity Saltiniy gaunamus asmens duomenis, teikia
duomenis kitiems duomeny gavéjams.

90. Uztikrinant asmens duomeny tvarkymo principy igyvendinimg, tvarkant asmens
duomentis, pateiktus prasSymuose, taikomos $ios dokumentuose pateikty asmens duomeny apsaugos
ir saugojimo priemones:

90.1. taikomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyti reikalavimai ir
igyvendinamos jstatyme nustatytos priemone¢s;

90.2. jgyvendinamos prieigos prie dokumenty ribojimo ir kontrolés priemonés;

90.3. jgyvendinamos kitos dokumenty apsaugos ir saugojimo priemonés (nuo sunaikinimo
gaisro metu ir kt.);

90.4. taikomos kitos dokumenty apsaugos priemongs, atsizvelgiant j planuojama konkrecia
asmens duomeny tvarkymo veikla.

91. Uztikrinant asmens duomeny tvarkymo principy jgyvendinimg, tvarkant asmens
duomenis Centro informacinése sistemose, taikomos Taisykliy 4 priede nustatytos priemonés:
tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sgrasas.

92. Centras, tvarkydamas asmens duomenis, dokumentuoja kiekvieng asmens duomeny
tvarkymo veiklag Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo veiklos jraSuose.

93. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra sudétiné organizaciniy priemoniy, uztikrinanciy
asmens duomeny tvarkymo principy jgyvendinimg, dalis. Uz duomeny veiklos jraSy pildyma,
atnaujinimg, jy registravimg Centro dokumenty valdymo sistemoje yra atsakingas Centro
direktoriaus paskirtas uz duomeny apsaugg atsakingas darbuotojas.

94. Inicijuojant nauja asmens duomeny tvarkymo veikla Centre atlieka poveikio duomeny
apsaugai vertinimg (Taisykliy 5 priedas), iy taisykliy XV skyriaus nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO INICIJAVIMAS

95. Inicijuojant nauja asmens duomeny tvarkymo veikla, poveikio duomeny apsaugai
vertinimas atliekamas $iais atvejais:

95.1. planuojant naudoti naujas technologijas asmens duomeny tvarkymui (inicijuojamas
programinés ar techninés jrangos jsigijimas, pakeitimas ar kuriama nauja informaciné sistema);
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95.2. planuojant tvarkyti specialiyjy kategorijy duomenis ar duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas;

95.3. pasikeitus duomeny tvarkymo operacijoms, dél kuriy buvo atliktas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas;

95.4. planuojant vykdyti sistemingg vieSosios vietos steb¢jima dideliu mastu;

95.5. planuojant vykdyti sistemingg ir iSsamy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy
aspekty vertinima, kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo
remiantis biity priimami sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susij¢s teisinis poveikis
arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam asmeniui;

95.6. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatytais atvejais;

95.7. kitais atvejais, jei kyla abejoniy, jog planuojama duomeny tvarkymo veikla gali daryti
neigiamg poveikj asmeny privatumui ir jy pagrindinéms teiséms bei laisvéms.

96. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas neatlickamas, jei Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija yra nustadiusi, jog planuojamai duomeny tvarkymo veiklai (duomeny tvarkymo
operacijai) poveikio duomeny apsaugai vertinti nereikia.

97. Tais atvejais, jei planuojama duomeny tvarkymo veikla yra tiesiogiai nustatyta naujai
priimtais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, kuriuos Centre privalo jgyvendinti, gali biiti
kreipiamasi ] Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo
tikslingumo.

98. Duomeny tvarkymga inicijuojantis darbuotojas turi pateikti Centrui prasyma dél poveikio
duomeny apsaugai vertinimo, kuriame turi biiti nurodyti asmens duomeny tvarkymo pobiidis,
tikslai, teisinis pagrindas, planuojamos tvarkyti asmens duomeny kategorijos, nurodytos galimos
planuojamo duomeny tvarkymo grésmés ir neigiamos poveikio asmeny privatumui ir asmeny
pagrindinéms teiséms bei laisvéms.

99. Duomeny tvarkyma inicijuojantis padalinys ir (ar) darbuotojas parengta prasyma, dél
poveikio duomeny apsaugai vertinimo, teikia ir duomeny apsaugos pareigiinui, kuris vertina
prasyme nurodytg informacijg ir pateikia savo iSvada ar planuojama asmens duomeny tvarkymo
veikla gali kelti grésme asmeny privatumui ir jy pagrindinéms teiséms bei laisvéms.

100. Tais atvejais, kai dél planuojamos duomeny tvarkymo veiklos gali kilti didelis pavojus
asmens duomeny apsaugai, kurio duomeny valdytojas negali sumazinti tinkamomis priemonémis
arba tokiy priemoniy taikymas pareikalauty nepagrjstai dideliy islaidy, Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo gali pavesti uz duomeny apsaugg atsakingam darbuotojui kreiptis j Valstybing
duomeny apsaugos inspekcija dél iSankstinés konsultacijos, Reglamento (ES) 2016/679 36
straipsnio nustatytais pagrindais ir tvarka.

101. Prasymas d¢l poveikio duomeny apsaugai vertinimo yra registruojamas Dokumenty
valdymo sistemoje.

XV SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMAS

102. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlieka Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas
atsakingas uz duomeny apsaugg ar sudaryta darbo grupé.

103. darbuotojas atsakingas uz duomeny apsaugg ar darbo grupés vadovas, Centro
direktoriaus jgaliotas vykdyti poveikio duomeny apsaugai vertinima, gaves duomeny tvarkyma
inicijuojancio darbuotojo prasyma dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo, ne véliau kaip per 5
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d. d. organizuoja posédj, kuriame dalyvauja planuojamos duomeny tvarkymo veiklos padalinio
vadovas ir/ar atstovai.

104. Planuojamos duomeny tvarkymo veiklos poveikio duomeny apsaugai vertinimas
atlickamas taikant rizikos vertinimo metodus ir parengiama poveikio duomeny apsaugai vertinimo
1Svada.

105. Isvadoje pateikiamas asmens duomeny tvarkymo pobudis, tikslai ir teisinis pagrindas
bei sistemingas numatyty tvarkymo operacijy apraSymas. Duomeny tvarkymo operacijy
reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su tikslais vertinimas. Duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms kylan¢iy pavojy vertinimas. Taip pat pateikiamos pavojaus pasalinti numatytos priemongs,
jskaitant apsaugos priemones, saugumo priemones ir mechanizmus, kuriais uztikrinama asmens
duomeny apsauga.

106. Darbuotojas atsakingas uz duomeny apsauga ar darbo grupés vadovas, Centro
direktoriaus jgaliotas vykdyti poveikio duomeny apsaugai vertinima, parengta Poveikio duomeny
apsaugai vertinimo i§vada registruoja Dokumenty valdymo sistemoje.

107. Darbuotojas atsakingas uz duomeny apsaugg ar darbo grupés vadovas, parengtg
Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvada teikia Centro direktoriui, kuris priima sprendima dél
pritarimo planuojamai asmens duomeny tvarkymo veiklai.

108. Tik Centro direktoriui pritarus planuojamai asmens duomeny tvarkymo veiklai,
duomeny tvarkymga inicijuojantis padalinys ir (ar) darbuotojas turi teis¢ pradéti duomeny tvarkyma,
atsakingas uZz duomeny apsauga darbuotojas papildo duomeny tvarkymo veiklos jraSa bei
igyvendina kitas priemones, biitinas pasiruosti tokiam duomeny tvarkymui.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO NUOSTATOS

109. Centro taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sarasas patvirtintas
Taisykliy 4 priede.

110. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos uZztikrinimo principai ir priemones:

110.1. uZtikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrole.
Centras uztikrina, kad prieigos teisés prie asmens duomeny biity suteikiamos tik legaliems
naudotojams ir tik tokia apimtimi, kiek jos buitinos darbuotojy pareiginéms funkcijoms atlikti arba
siekiant tinkamai vykdyti asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny
tvarkytoju. Prieigos teisés prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus Centro ir jo darbuotojo
darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga nereikalinga, taip pat
nutraukus asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju, ar §iai
sutarciai nustojus galioti;

110.2. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui
yra suteiktos teises;

110.3. jgyvendinti asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir prieinamumo
principai;

110.4. jgyvendintos Svaraus stalo ir Svaraus ekrano politikos;

110.5. kompiuterinés darbo vietos, tarnybinés stotys ir kita techniné jranga, per kurig gali
biti pasiekiami asmens duomenys, yra tinkamai apsaugota, vadovaujantis gerosiomis informacijos
saugos praktikomis ir teisés akty reikalavimais;
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110.6. draudziamas ir grieztai kontroliuojamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos
naudojimas;

110.7. uztikrinama tinkama asmens duomeny apsauga nuo neteisétos prieigos elektroniniy
rySiy priemonémis;

110.8. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis
saugumas;

110.9. kiti asmens duomeny saugos reikalavimai nustatomi ir jgyvendinami vadovaujantis
Techniniais valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity
informaciniy sistemy elektroninés informacijos saugos reikalavimais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. 1V-832 , D¢l Techniniy
valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy
sistemy elektroninés informacijos saugos reikalavimy patvirtinimo*, Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso,
Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés
informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity
informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. rugpjucio 13 d. nutarimu Nr. 818 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo
Istatymo jgyvendinimo*;

110.10. asmens duomeny saugos priemonés parenkamos vadovaujantis tarptautiniais
standartais ir Centro saugos politika jgyvendinanéiais dokumentais.

111. Darbuotojams, kurie naudojasi Centro suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir
kita informaciniy ir komunikaciniy technologijy iranga, draudziama:

111.1. skelbti Centro konfidencialig informacija, vidinius dokumentus internete, jei tai néra
susije su darbiniy funkcijy vykdymu;

111.2. naudoti elektroninj paSta ir interneto prieiga asmeniniams komerciniams ar
politiniams tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, S$meiziancio,
1zeidziancio, grasinamojo pobiidZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems tikslams,
kurie gali pazeisti Centro ar kity asmeny teisétus interesus;

111.3. naudoti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga,
Zzaidimus ir programin¢ jrangg, naudoti duomenis, kurie gali sutrikdyti kompiuteriy ar
komunikaciniy technologijy jrenginiy, programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

111.4. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir komunikaciniy technologijy
techning ir programing jranga, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su tiesioginiy funkcijy, t. y. techninés
ir programinés jrangos prieziiiros, vykdymu;

111.5. perduoti Centrui priklausan¢ig informaciniy technologijy ir komunikaciniy
technologijy technine ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes
su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Centro interesams;

111.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteiséta,
autoriy teises pazeidZiancig programing jrangg;

111.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny, sistemy saugumui tikrinti, skenuoti,
kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su tiesioginiy
funkcijy, t. y. techninés programings jrangos ir kompiuteriniy tinkly priezitiros, vykdymu.
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XVII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU KONTROLE

112. Jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, asmens duomenis tvarkantis asmuo
nedelsdamas informuoja Centrg uz duomeny apsaugg atsakingg darbuotoja.

113. Uz duomeny apsaugg atsakingas darbuotojas nustato, ar tikrai buvo padarytas asmens
duomeny saugumo pazeidimas, ir nedelsdamas apie tai informuoja Centro direktoriy ar ji
pavaduojanti asmenj, nurodydamas visas asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybes.

114. Uz duomeny apsaugg atsakingas darbuotojas per 72 valandas nuo pazeidimo nustatymo
momento, kreipiasi j Valstybing asmens duomeny apsaugos inspekcija pateikdamas nustatytos
formos pranesimg apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, nebent asmens duomeny pazeidimas
neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teisés ir laisvéms.

115. Uz duomeny apsaugg atsakingas darbuotojas pateikia nustatytos formos informacija
duomeny subjektui, jei dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti pavojus fiziniy asmeny
teisés ir laisvéms. Jei duomeny subjekto nustatyti nejmanoma, informacija apie jvykusj saugumo
pazeidima skelbiama viesai.

116. Centro direktorius gali sudaryti nuolating darbo grupe (komisija) i§ kompetentingy
duomeny apsaugos srityje darbuotojy, kurie vertinty kiekvieno asmens duomeny saugumo
pazeidima, siekiant nustatyti tokio pazeidimo atsiradimo priezastis, neigiamas pazeidimo pasekmes
bei sitilyty priemones, padedancias iSvengti tokiy pazeidimy ateityje.

117. UZ duomeny apsauga atsakingas darbuotojas, gali konsultuotis su duomeny tvarkytojo
paskirtu duomeny apsaugos pareiginu.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

118.  Centro darbuotojai su Siomis taisyklémis supaZindinami per DVS ar pasiraSytinai.

119. Uz taisykliy laikymosi priezitira ir kontrole atsakingi Centro darbuotojai jgalioti
tvarkyti asmens duomenis.

120. Sios taisyklés periodiskai, ne re¢iau kaip karta per 2 metus, apsvarstomos ir prireikus
atnaujinamos. UzZ jy atnaujinimg atsakingas Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas atsakingas uz
duomeny apsauga.

121.  Centro darbuotojai, pazeidg $iy taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




26

Asmens duomeny tvarkymo
Kaisiadoriy kulttros centre
taisykliy 1 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.
Nr.

(vieta)

As, ,
(asmens vardas, pavardé / pavadinimas, gimimo data / jmonés kodas)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:
1.Kaisiadoriy kulttiros centras (toliau — Centras) gauty ir tvarkyty toliau iSvardytus mano asmens
duomenis®:

2. I$vardyti asmens duomenys biity tvarkomi $iais tikslais:

3. Su i§vardytais asmens duomenimis biity atliekami $ie tvarkymo veiksmai®:

4. Asmens duomenys biity gaunami i§*:
mangs,

5. Asmens duomenys biity perduoti °. Duomeny gavéjai tokius

asmens duomenis tvarkyty Siame sutikime nurodytais tikslais.

6. Centras duomenis tvarkys teisétai, saziningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty nustatyty
reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais.

Centras naudoja jvairias sauguma uZztikrinanCias technologijas ir procediiras, siekdama
apsaugoti Jisy asmening informacijg nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar atskleidimo. Miisy tiekéjai
yra kruopsciai atrenkami, mes i$ jy reikalaujame naudoti tinkamas priemones, galin¢ias apsaugoti Jusy
konfidencialumg ir uztikrinti Jisy asmeninés informacijos sauguma. Vis délto informacijos perdavimo
internetu ar mobiliuoju rySiu saugumas negali biiti uztikrintas; bet koks informacijos mums perdavimas
nurodytais biidais yra vykdomas Jusy paciy rizika.

1 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny sarasas, kuris yra reikalingas konkre¢iam duomeny tvarkymo $io sutikimo
pagrindu tikslui (-ams), numatytam (-iems) Centro duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, pasiekti, pvz.: vardas, pavarde,
gimimo data, kvalifikacija, darbo stazas ir pan.

2 Siame punkte pateikiami konkretiis tikslai, kuriais Centras naudos asmens duomenis $io sutikimo pagrindu, pvz.:
darbuotojy atrankos tikslu, galimam jdarbinimui atsiradus laisvai darbo vietai.

3 Siame punkte pateikiama, kokie konkretiis veiksmai bus atlickami su 1 punkte nurodytais duomenimis juos tvarkant
2 punkte nurodytais tikslais, pvz.: duomeny vertinimas ir analizavimas.

4 Nurodomi duomeny gavimo 3altiniai, pvz.: pats duomeny subjektas, valstybés registrai ar informacinés sistemos,
fiziniai ar juridiniai asmenys.

5 Siame punkte jvardijami duomeny gavéjai, kuriems $io sutikimo pagrindu bity perduodami duomenys.
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7. Pasikeitus Jusy asmens duomenims, tvarkomiems pagal $j sutikima, praSome pranesti apie tai
Centrui.

8. Sutikimo galiojimo terminas — dveji metai.

9. Duomeny valdytojas — Kaisiadoriy kultiiros centras, Gedimino g. 40, LT-56126, KaiSiadorys
, tel. +370 346 51 227 , el. p., jstaigos www.kaisiadoriukc.It .

10. Atsakingo uz duomeny apsauga kontaktai — el. p. info@kaisiadoriukc.lt , Gedimino
0.40, LT-56126 Kaisiadorys, — laiSkg adresuokite KaiSiadoriy kultiiros centrui.

11. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jasy asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis sutikimas.

12. Be $io sutikimo 5 punkte nurodyty duomeny gavéjy, Jisy asmens duomenys, surinkti §io

sutikimo pagrindu, gali buti perduoti:

12.1. duomeny tvarkytojams, Kkurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (pvz.,
informaciniy technologijy bendroves, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy
ktrima, tobulinimg ir palaikyma; bendrovés, kurios uZztikrina praneSimy klientams siuntima, teikia
apsaugos ir kitas paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokesCiy, verslo valdymo, personalo
administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

12.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikima nustato
teisés akty reikalavimai,

12.3. kitiems asmenims Jiisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo.

Mes Jusy asmens duomenis tvarkome tik Europos Sajungos teritorijoje. Mes Siuo metu neturime
ketinimo perduoti ir neperduodame Jisy asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams | trecigsias
valstybes.

13. Zinau, kad turiu $ias teises: teis¢ pra$yti, kad bity leista susipazinti su duomenimis ir juos
iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teisé nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi, taip
pat teis¢ j duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymai dél teisiy jgyvendinimo Centrui turi baiti pateikti rastu (jskaitant teikiamus elektroniniu
formatu), taip pat turi buti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybe¢. Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinantj dokumentg ar elektroniniy
ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia
pastu ar per pasiuntinj, prie praS§ymo turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny
subjekto asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmen;j kreipiasi
jo atstovas, jis turi pateikti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ir savo tapatybg patvirtinantj
dokumentg. Jei praSymas pateikiamas elektroniniu pasStu, jis turi biti pasirasSytas kvalifikuotu
elektroniniu parasu.

ISkilus klausimy dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Centre , maloniai praSome kreiptis
i C Centro , atsakinga uz duomeny apsaugg darbuotoja 10 punkte nurodytais kontaktais.

14. Zinau, kad turiu teise bet kada atSaukti §j sutikimg ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens
duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio
sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

15. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Sis sutikimas ir jame nurodyti mano asmens
duomenys yra saugomi trejus metus nuo sutikimo atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos arba
nuo Centro sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos.
Asmens duomenys surinkti $io sutikimo pagrindu saugomi dvejus metus.

Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali biiti naudojami
kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje byloje
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arba kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali buti saugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

16. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuotiems
sprendimams priimti mano atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

17. Zinau, kad turiu teise skysti. Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome
pazeisdami duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia prasome kreiptis
tiesiogiai j mus. Jeigu Jiisy netenkins miisy sitilomas problemos iSsprendimo biidas arba, Jiisy nuomone,
mes nesiimsime pagal Jisy prasyma butiny veiksmy, Jus turésite teise pateikti skundg priezitiros
institucijai, kuri Lietuvos Respublikoje yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (L. Sapiegos g. 17,
LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 212 7532, el. pastas ada@ada.lt).

(parasas) (vardas, pavard¢)




Asmens duomeny tvarkymo
Kaisiadoriy kultiiros centre
taisykliy 2 priedas

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13/14° straipsniu,
teikiame Jums informacija, susijusig su Jiisy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas — KaiSiadoriy kulttiros centras, Gedimino g.40, LT-56126 KaiSiadorys,
tel. +370 346 51 227, el.p. info@kaisiadoriukc.lt, interneto adresas: www.kaisiadoriukc.It

2. Atsakingo uz duomeny apsauga kontaktai — el. p. info@kaisiadoriuke.lIt, korespondencijos
adresas Gedimino g. 40, LT-56126 Kaisiadorys, — laiSkg adresuokite KaiSiadoriy kultiros centrui.

3. Duomeny tvarkymo tikslai. Toliau nurodyti Jiisy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais’:
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
4. Tvarkomi duomenys. Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
5. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas® —

8.

10

6. Duomeny 3altinis. Pirmiau nurodyti Jiisy duomenys gauti i§*

7. Asmens duomeny gavéjai. Jisy asmens duomenys gali biiti perduoti'?:

7.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirima, tobulinima
ir palaikyma; bendrovés, kurios uztikrina pranesimy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas,
jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos
paslaugas);

® Pasirinkti tinkama: jei duomenys gauti i§ paties duomeny subjekto, nurodomas 13 straipsnis, jei i$ kity asmeny
— 14 straipsnis.

7 Siame punkte pateikiami asmens duomeny tvarkymo tikslai, nurodyti Centro asmens duomeny tvarkymo
jrasuose.

8 Siame punkte pateikiamas tvarkomy asmens duomeny (asmens duomeny kategorijy) sarasas, nurodytas Centro
asmens duomeny tvarkymo jrasuose.

% Siame punkte pateikiamas asmens duomeny tvarkymo pagrindas, nurodytas Centro asmens duomeny tvarkymo
jrasuose.

10 Atsizvelgiant j duomeny tvarkymo teisinj pagrinda nurodoma, ar duomeny pateikimas yra nustatytas teisés
aktais, arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj bitina vykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar
duomeny subjektas privalo pateikti asmens duomenis, ir informacija apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes;
jeigu duomeny tvarkymo pagrindas — teisétas Centro ar tre¢iyjy asmeny interesas, — aiSkiai jvardijamas §is interesas.

11 Sjame punkte pateikiamas asmens duomeny kilmés Saltinis ir, jeigu taikoma, ar duomenys gauti i§ viesai
prieinamy Saltiniy.

12 Siame punkte pateikiami duomeny gavéjai (jy kategorijos), nurodyti Centro duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.
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7.2. teismuli, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés
akty reikalavimai (pvz., antstoliams, teismams ir kt.);

7.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims Jisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

7.4. .

8. Duomeny subjekty teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teis¢ prasyti, kad Jums biity
leista susipazinti su Jiisy asmens duomenimis ir juos iStaisyti arba istrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma,
teise nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teise j asmens duomeny perkeliamuma. Sias
teises galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymai dél teisiy jgyvendinimo Centras turi buti pateikti rastu (jskaitant ir elektroniniu formatu),
taip pat turi biiti jmanoma identifikuoti praSymg padavusio asmens bei duomeny subjekto tapatybe.
Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta ar elektroniniy rySiy
priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia pastu ar
per pasiuntinj, prie praSymo turi biiti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny subjekto

asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo atstovas,
jis turi pateikti atstovavima patvirtinantj dokumentg ir atstovo tapatybe patvirtinantj dokumenta, jeigu néra
kity protingy btidy nustatyti atstovo tapatybe.

Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos maloniai prasome kreiptis ] Centro darbuotoja
atsakingg uz duomeny apsaugg 2 punkte nurodytais kontaktais.

9. Jus taip pat turite teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti Jisy duomenis. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atsaukimo, teisétumui.*?

10. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jasy asmens duomenys bus
saugomi dvejy mety laikotarpj**. Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba
gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje, administracingje ar baudZiamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga
Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

11. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jasy duomenys nebus
naudojami automatizuotiems sprendimams priimti Jisy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

12. Skundy teikimas. Informuojame, kad Jis turite teise skysti Centro veiksmus (neveikima)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikimg).

13 §j pastraipa yra raSoma tik tada, kai duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu.
14 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny saugojimo laikotarpis, nurodytas KaiSiadoriy kultiiros centro
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.



Asmens duomeny tvarkymo
Kaisiadoriy kulttros centre
taisykliy 3 priedas

(Jsipareigojima pateikian¢io asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

KULTUROS CENTRO DARBUOTOJO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Kai$iadorys

AS suprantu:
kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biti atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;
kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomyb¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;
kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianciais programinémis ir techninémis priemonémis
naudotis bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasiZadu ir jsipareigoju:
saugoti asmens duomeny paslaptj;
tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanc¢iomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;
neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis susipaZinti su tiek jstaigos
viduje, tiek uz jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis
Sia informacija; pranesti Centro direktoriui ir duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kok] jtarting
elges; ar situacija, kurie gali kelti grésm¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:
kad uz bet kokj $io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;
kad Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo Centre laikg ir pasitraukus i$ tarnybos, peréjus
dirbti  kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;
kad duomeny subjektas turi teisg reikalauti atlyginti turting ar neturting Zala, patirta dél neteiséto
asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;
kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padaryta Zala,
o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél
kurio kaltés atsirado $i zala.

AS esu susipazines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymu, kitais teiseés aktais, reglamentuojanciais atsakomybg¢ bei duomeny saugg.

(Darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)



Asmens duomeny tvarkymo
KaiSiadoriy kultiiros centre
4 priedas

TIPINIU ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. patalpos rakinamos;

1.2. jrengta patalpy signalizacijos sistema;

2. Programinés jrangos naudotojai:

2.1. nustatyta naudotojy prisijungimo tvarka;

2.2. prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy
konfidencialuma;

2.3. prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

3. Prieiga prie vidinio tinklo:

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.3. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

4. Apsauga nuo vagystes:

4.1. ribojamas ir kontroliuojamas nejgalioty asmeny patekimas j patalpas, kuriose saugomi asmens
duomenys;

4.2. apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy stociy ir kompiuteriniy darbo viety;

4.3. apribota programin¢ prieiga prie tarnybiniy stociy, kompiuteriniy darbo viety ir jose esanciy
duomeny.

5. Programinés jrangos klaidos:

5.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy rekomenduojami
atnaujinimai.

6. Apsauga nuo kenkéjiskos programinés jrangos:

6.1. tarnybinése stotyse ir kompiuterinése darbo vietose jdiegtos ir nuolatos atnaujinamos vidinio
tinklo antivirusinés programos;

6.2. darbuotojai supazindinami su vidaus tvarkomis ir Zino, kaip elgtis pastebéjus kenkejiska
programing jranga.

7. Programinés jrangos naudojimas:

7.1. naudojama tik legali ir leistina programing¢ jranga;

7.2. nuolat atlickama naudotojy kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés jrangos
kontrolé;

7.3. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programine jrangg, nebent tai nustatyta
pareigybés apraSymuose;

8. Naudotojy Svietimas:

8.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;

8.2. naudotojams parengtos asmens duomeny saugos atmintinés.

9. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimy:

9.2. priezitirg ir gedimy Salinima atlieka kvalifikuoti specialistai;

9.3. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné buklé nuolat stebima;



10. Apsauga nuo jsilauzimo:

10.1. padidinto saugumo patalpose jrengti diizio ir judesiy davikliai.
11. Apsauga nuo ugnies:

11.1. visose patalpose jrengta prieSgaisriné signalizacija;

11.2. patalpose yra ugnies gesintuvai;

11.3. jrengti diimy ir kar$¢io davikliai,

15. Apsauga nuo uzliejimo:

15.1. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos;
16. Apsauga nuo maitinimo ir rysio linijy gedimy:

16.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose;

16.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.




Asmens duomeny tvarkymo
Kais$iadoriy kulttiros centre
taisykliy 5 priedas

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas

1. Priezastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos aprasSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. Paaiskinimas, kodél bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie formos
pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas

ApraSomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy
kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys;
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobudis: kokio pobtdzio santykiai sieja Jisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe¢ kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidZziamy
asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo
technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks yra
technologijy i$sivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy,
] kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar
patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.




Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatg siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams
asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jusy jmonei bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong, arba pagrindziama, kod¢l to daryti
nebitina: kokiy asmeny nuomong planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Jiisy jmongje, ar bus
pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sri¢iy
ekspertais.

4. Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar tg patj rezultata
jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta duomeny
kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta duomeny
subjektams; kaip Jusy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu budu bus uztikrinta,
kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu biidu bus uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy
asmens duomeny saugumas.

5. Pavojuy nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobidis. Zalos Zalos Bendras
Jei butina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybeé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar aukstas

labai tikétina




6. Priemoniy sumazinti rizika nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar vidutinio
lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar paSalinti Priemonés Likes Priemoné
pavoju pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika

7. ISvados ir sprendimai

Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos
ivardijamas likes pavojus
Priemonés patvirtintos: Itraukti numatytas priemones |

veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripazintas Jei priimtina rizika pripazintas auksto
priimtina rizika: lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis dél iSankstinés konsultacijos j
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomong¢ turi biiti pateikta d¢l asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens
duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomong:

Vardas, pavarde, data, parasas

Nurodoma, ar atsiZvelgta i duomeny apsaugos pareigiino nuomong

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

Vardas, pavardé, data, parasas




Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai apraSomos Kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi
nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodél.

Vardas, pavardé, data, parasas

Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieziiira paskirtas atsakingas asmuo
Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi prizitiréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms iSvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavarde, data, parasas




Asmens duomeny tvarkymo
Kaisiadoriy kultiiros centre
taisykliy 6 priedas

SUTIKIMAS
DEL VAIKO VEIDO ATVAIZDO IR BALSO DUOMENU NAUDOJIMO

tévas/globéjas, (tévo/globéjo vardas, pavarde)

Adresas, miestas, paSto kodas | Telefono nr. | El. pastas (nurodykite bent viena i§ kontaktiniy priemoniy pasirinktinai)

vaiko vardas, pavardé ir KaiSiadoriy kultiiros centre lankoma veikla

teikiu sutikima,

kad mano nepilnametis vaikas, kai jis dalyvauja KaiSiadoriy kultiiros centro (toliau- Centro) organizuotose
vieSuose ir privadiuose renginiuose biitu fotografuojamas (-a) ir/arba filmuojamas (-a), o atvaizds
(nuotrauka) ir/ar filmuota medziagg (toliau kartu — atvaizdas) Centras, kaip teisétas mano nepilnamecio
vaiko asmens duomeny valdytojas, tvarkyty mano nepilnamecio vaiko (atvaizdo) asmens duomenis Centro
vykdomos veiklos pristatymo, vieSinimo, populiarinimo ir treciyjy asmeny informavimo tikslais.

Suprantu,

kad mano nepilnamecio vaiko asmens duomeny, jskaitant veido atvaizdus ir balso duomenis, tvarkyma
reglamentuoja 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (BDAR), Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatymas (VI]), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymas (ADTAI).

Zinau teises, kuriomis galiu pasinaudoti ginant savo nepilname¢io vaiko, kaip duomeny subjekto, teises:

1. susipazinti (biti informuotu (-a)) apie mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomeny
tvarkyma;

2. kreiptis | Centrag su praSymu iStaisyti netikslius mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens
duomenis;

3. reikalauti i$trinti mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenis, iSskyrus teisés aktuose
numatytas iSimtis;

4. gauti ar perduoti (perkelti) kitam mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenis;

5. apriboti mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomeny tvarkyma tam tikromis
aplinkybémis;

6. nesutikti su mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomeny tvarkymu, kai asmens duomeny

tvarkymas yra grindziamas musy ar treCiyjy Saliy teisétais interesais;

7. nesutikti su mano nepilnamec¢io vaiko atvaizdo asmens duomeny tvarkymu tiesioginés
rinkodaros tikslais;

8. bet kuriuo metu atSaukti sutikimg tvarkyti mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenis.



Zinau,

kad visais iSkilusiais klausimais dél mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomeny tvarkymo galiu
kreiptis Centro el. pastu info@kaisiadoriukc.lt, taip pat su skundu kreiptis j Valstybing asmens duomeny
apsaugos inspekcija tiesiogiai adresu, L. Sapiegos g. 17, Vilnius arba el. pastu: ada@ada.lt. ir/ar j Zurnalisty
etikos inspektoriaus tarnyba tiesiogiai adresu, Gedimino pr. 60, 01110, Vilnius el. pastu: zeit@zeit.It

Suprantu,
kad mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenys gali biti naudojami Siais tikslais:

1. O Sutinku O Nesutinku — viesy ir nevie$y renginiy, §venciy, ekskursijy ir kity, uzimtumo
tikslais organizuojamy, renginiy;

2. O Sutinku O Nesutinku — viesy ir nevieSy renginiy, §venciy, ekskursijy ir kity uzimtumo
tikslais organizuojamy renginiy dalijimosi su atstovaujamo mano nepilnamecio vaiko grupés tévais per
duomeny perdavimo priemones, siekiant informuoti apie jvykusius renginius bei pasidalinti juose
uzfiksuotais momentais;

3. O Sutinku O Nesutinku — Centro veiklos vie$inimo tikslais, kultiiros ir kituose vieSuosiuose
renginiuose uz Centro teritorijos riby;

4. O Sutinku O Nesutinku — dalyvavimo visuomenés informavimo priemoniy organizuojamuose
reportazuose, interviu, kurie biity skelbiami jvairiose visuomenés informavimo priemonése (televizijoje,
spaudoje, radijuje, internete ir pan.);

5. 0O Sutinku O Nesutinku — populiarinti Centro veikla, informuoti visuomeng ir Centro
bendruomene apie renginius ar jvykius, susijusius su [staigos veikla.

Suprantu,

kad auksciau nurodytais tikslais mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenys gali biiti panaudoti
publikacijai Centro interneto svetaingje, Centro informaciniuose stenduose, Centro veiklos reklaminése ar
proginése skrajutése, lankstinukuose, plakatuose, Centro ,,Facebook*, ,, Instagram® paskyrose ir socialinés
ziniasklaidos kanaluose, televizijos ekranuose, jtraukiant j praneSimus ir kitus leidinius, susijusius su
Centro renginiais.

Taip pat suprantu,

kad mano nepilnamecio vaiko atvaizdo asmens duomenys gali biti teikiami tre¢iyjy Saliy tvarkytojams,
pavyzdziui, fotografams ir filmuotojams, su kuriais Centras yra sudares sutartis teikti fotografavimo ir
vaizdo fiksavimo paslaugas renginiy metu.

Patvirtinu,

kad turiu teisinius jgaliojimus duoti $j sutikima savo nepilnamecio vaiko vardu ir paaiSkinau $io sutikimo
pasekmes savo nepilnameciui vaikui, kuris taip pat sutinka, kad Centras naudoty jo atvaizdo asmens
duomenis.

Suprantu,
kad §j sutikima galiu bet kada atSaukti kreipesis | Centra rastu Zemiau nurodytais kontaktais: KaiSiadoriy
kulttiros centras, Gedimino g. 40, 56126 Kaisiadorys, tel. (0 346) 52 381, el. p. info@kaisiadoriukc.t.

Zinau,
kad sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisétumui.

Tévo / globéjo parasas: Data:
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