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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. KaiSiadoriy kultiiros centro (toliau — Kulttiros centras) direktoriaus pavaduotojo kulttrinei
veiklai pareigybé yra priskiriama vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Kulttiros centro
kultiirinio uzimtumo veiklas, uZztikrinti jvairiy amziaus ir socialiniy grupiy jtraukima j kultiirines
veiklas, skatinti bendruomenés kiirybiSkuma, saviraisSka ir neformalyjj ugdyma, siekiant Kultiiros
centro misijos ir strateginiy tiksly jgyvendinimo.

4. Pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Kultiiros centro
direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai koordinuoja jam pavaldziy darbuotojy (priskirty
pagal struktiirg) darba.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas kulttirinei veiklai turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg kultiiros, meno, humanitariniy
ar socialiniy moksly srityse;

6.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teiseés aktais, reglamentuojanciais kultiiros veikla, viesajj administravima ir darbo santykius;

6.3. iSmanyti kultirinés veiklos, mégéjy meno, kultiirinés edukacijos organizavimo ir
koordinavimo principus;

6.4. gebéti planuoti, organizuoti ir koordinuoti ilgalaikes kulttirines programas ir veiklas;

6.5. mokéti kaupti, analizuoti ir sisteminti informacijg, rengti veiklos planus, ataskaitas ir kitus
dokumentus;

6.6. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty valdymo ir rastvedybos
taisykles, mokéti dirbti su dokumenty valdymo sistemomis;

6.7. moketi dirbti kompiuteriu, naudotis Siuolaikinémis ry$iy technologijomis;

6.8. buti komunikabiliam, iniciatyviam, gebéti dirbti komandoje, spresti organizacinius
klausimus ir bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis;

6.9. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kultiiros centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir Siuo pareigybés apraSymu.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai vykdo Sias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Kultiiros centro ilgalaikes kultirinio uzimtumo
veiklas (mégéjy meno kolektyvy, bureliy, kultiirinés edukacijos ir kity programy), uztikrina jy atitiktj
bendruomenés poreikiams ir Kulttiros centro strateginéms kryptims;

7.2. rengia pusmecio ir metinius kultiirinio uzimtumo veiklos planus, yra atsakingas uz jy
lgyvendinima, teikia ataskaitas Kultiiros centro direktoriui ir steigéjui;

7.3. organizuoja, koordinuoja ir priziiri mégéjy meno kolektyvy bei bureliy veikla,
bendradarbiauja su jy vadovais, sudaro salygas veikly testinumui, meniniam ir profesiniam
tobul¢jimui;

7.4. komunikuoja ir bendradarbiauja su kity kultiros ir Svietimo jstaigy administracija,
koordinuoja tarpinstitucinj bendradarbiavima Kultiiros centro kultirinio uZimtumo veikly
igyvendinimo klausimais;

7.5. koordinuoja mégéjy meno kolektyvy dalyvavimg apzitirose, konkursuose, festivaliuose,
dainy S$ventése ir kituose renginiuose;

7.6. prisideda organizuojant mégéjy meno kolektyvy komandiruotes, rezervuoja tarnybinj
transportg iSvykoms;

7.7. dalyvauja rengiant Kultiiros centro strateginius, metinius veiklos dokumentus, programas
ir ataskaitas, pagal kompetencijg teikia duomenis atsakingoms institucijoms;

7.8. analizuoja kulttirinio uZimtumo veikly kokybe, jy poveiki bendruomenei ir lankomuma,
rengia sitilymus deél veikly plétros, tgstinumo ir tobulinimo;

7.9. dirba su dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®, koordinuoja su kultiirinio uzimtumo
veiklomis susijusios dokumentacijos rengimg ir tvarkymg dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®;

7.10. pavaduoja Kulttiros centro direktoriy jam nesant darbe, pagal suteiktus jgaliojimus priima
sprendimus Kultiiros centro veiklos klausimais;

7.11. nuolat kelia kvalifikacija, dalyvauja mokymuose, seminaruose, stazuotése, dalijasi
patirtimi ir bendradarbiauja su kolegomis;

7.12. pagal kompetencija vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, susijusius su
Kultiiros centro veikla ir funkcijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ pavesty funkcijy vykdyma.
9. Uz netinkama pareigy atlikimg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU, SUTINKU:
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